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UST YONETICI/BIRIM SUNUS

Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30424 sayili resmi gazetede yayinlanan
Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 09.05.2018 tarihide kabul edilen 7141 Nolu Kanunun Ek Madde 181 ile
Malatya’da “Malatya Turgut Ozal Universitesi” adiyla kurulmasiyla birlikte;

Inonii  Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i merkez
kiitiiphanesine bagl birim kiitiiphaneleri iken, baglantis1 degistirilerek Malatya Turgut Ozal
Universitemize baglanan, Arapgir Meslek Yiksekokulu, Akcadag Meslek Yiiksekokulu,
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu, Dogangehir Vahap Kii¢iik Meslek Yiiksekokulu,
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu, Hekimhan Mehmet Emin Sungur
Meslek Yiksekokulu ile Battalgazi Kampiisii birim kiitiiphanelerinde kayitli bulunan
kiitiiphane materyallerinin devir alma iglemleri, Kiitiiphane ve Doklimantasyon Daire

Baskanligimiz merkez kiitiiphane ve baglh birim kiitiiphanelerince tamamlanmustir.

Merkez Kiitiiphanemizin oncelikli hedefi, Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin
egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla, iniversitenin ihtiyag
duydugu basili, elektronik, gorsel — isitsel bilgi kaynaklarim saglayarak kullanicilarin
hizmetine sunmaktir. Bu hedefi gergeklestirmek icin, kiitiiphanecilikle ilgili geligmeler Ozenle
takip edilerek, iiniversite mensuplarmnimn ihtiyaglari dogrultusunda bilgi kaynaklar1 saglanacak

ve bu kaynaklarin etkin olarak kullanilmas1 yoniinde calismalar yapilacaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigimiz 2018 Yili Faaliyet Raporunu,
kiitiiphanenin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda  mevcut durumu ile gerceklestirecegi

faaliyetlere iligkin ayrmtili bilgi vermek amaciyla hazirlamustir.

10.01.2019

Neriman KORKMAZ
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan V.



I1- GENEL BILGILER
A - MISYON VE VIiZYON
Misyon

Universitemizin temel misyonuna paralel olarak; basili ve elektronik bilgi hizmetlerini

cagdas gelismeler dogrultusunda kullanicilarm hizmetine sunmak.

Vizyon

Cagin teknolojik imkanlarini kullanarak bilgi paylasim ve bilgiyi yayma ihtiyacini en iist

diizeyde kargilayabilen, gelismis bilgi merkezlerinden biri olmak.

B-

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Daire Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)

b)

c)

¢)

d)

€)

f)

g)
2

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kurulusglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 33 {incli maddesindeki gorevleri yapmak,
Kitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiritiilebilmesi igin, yeterli kadroyu olusturup, is
boliimii yaparak, personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
Kitliphanecilik — alanindaki  gelismeleri  izleyerek  yeni teknolojilerin  bilgiyle
biitiinlesmesini saglamak.

Satin alma igslemlerinin {iniversitenin gelisme politikasi dogrultusunda merkez ve baglh
birim kiitiiphaneleri arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

Merkez ve birim kiitiiphanelerinin igbirligi icinde ¢aligmalarini saglamak,

Daire Bagkanliginin faaliyet raporu hazirlayarak, rektorliige sunmak,

Bu yonerge uyarmca, gorev alanina giren ve kiitliphane hizmetlerinin gerektirdigi diger
caligmalar1 yapmak,
Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda, satin alma ve abone olma yoluyla saglanacak,
basili ve elektronik kaynaklar, arag-gerec vb kiitliphane materyali igin biitge taslagini

hazirlayip rektorliige sunmak,



C - IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Malatya Turgut Ozal Universitesi kampiisiinde bulunan merkez kiitiiphanemiz; 18 Mayis
2018 tarihinde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulmustur.
Kiitiiphanemiz merkez kampiiste | kitaplik, 1 okuma salonu ve 2 adet biiro’dan olusan tek

katli binasinda hizmet vermektedir.



2- Orgiit Yapisi

Merkez kiitiiphanemizde, 1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan Vekili,
1 Tasmur Kayit Yetkilisi, 1 Odiing/lade personeli bulunmakta olup, Kiitiiphane Organizasyon
Semamizda belirtilen diger birim hizmetlerinin yiiritilebilmesi i¢in personele ihtiya¢

duyulmaktadir.



3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
3.1- Yazihmlar

Kiitiiphanemizin heniiz herhangi bir yazilim otomasyon (yazilim) sistemi bulunmamaktadir.
S6z konusu otomasyon sistemi ve diger cihazlarin temin edilmesi hususunda Bilgi Islem

Daire Bagkanlig1’yla koordineli olarak ¢aligmalar devam etmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Kullanici

Personel

Masatistii Bilgisayar | 1

1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Merkez kiitiiphanemiz ile merkez kiitiiphanemize bagh birim kiitiiphanelerimizde bulunan

mevcut basili kaynak (kitap) sayilar:

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

MERKEZ KUTUPHANESI
CINSI OLCU BIRIMI
Ansiklopedi 73 Adet
Sozliikk 30 Adet
Mevzuat kitaplari 2 Adet
Diger kitaplar 3484 Adet

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU KUTUPHANESI

CINSI OLCU BiRiMi
Ansiklopedi 253 Adet
Sozlik 96 Adet
Atlas 8 Adet
Mevzuat kitaplari 4 Adet
Diger kitaplar 7727 Adet

DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU




KUTUPHANESI

CINSI OLCU BIRIMI
Ansiklopedi 122 Adet
Sozlitk - 18 Adet
Diger kitaplar 2742 Adet

KALE TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI MESLEK

YUKSEKOKULU KUTUPHANESI

CiNsi OLCU BiRiMi
Sozlik 23 Adet
Mevzuat kitaplari 5 Adet
Diger kitaplar 4963 Adet

DOGANSEHIR VAHAP KUCUK MESLEK YUKSEKOKULU

KUTUPHANESI
CINSI OLCU BIRIMI
Ansiklopedi 3 Adet
Sozlikk 3 Adet
Mevzuat kitaplari 2 Adet
Diger kitaplar 1391 Adet

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU KUTUPHANESI

CiNsi OLCU BIRIMI
Ansiklopedi 2 Adet
Sozlik 2 Adet
Diger kitaplar 1934 Adet

HEKiIMHAN MEHMET EMIiN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU

KUTUPHANESI
CINSI OLCU BIiRIMI
Sozlitk 9 Adet
Mevzuat kitaplar 1 Adet
Diger kitaplar 4639 Adet




4-Insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Kiitiiphanemizde akademik personel bulunmamaktadir.

4.2- idari Personel

Sira | UNVANI

No

1 Daire Bagkan V. 1
2 Memur (Odiing/Iade) 1
3 Hizmetli (Taginir Kayit Yetkilisi) 1

4.3-Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil | 11-15y1l | 16-20 y1l 21 ve iistii
Kisi Sayis1 1 2
4.4.1dari Personelin Egitim Diizeyi
lkégretim | Lise On Lisans | Lisans Yiik. Lisans
Kisi Sayis1 2 1

4.5- Gegici personel

Kiitiiphanemizde gorev yapan gegici personel bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler:

Kiitiiphanemizde bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi,

basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama, ciltleme, depolama, tarama, 6ding, rezerv,

kiitiiphaneler aras1 8diing verme (ILL), hizmetleri verilmektedir.




- Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini
saglamak,

- Giincel bilgiye hizhi ve kolay bir sekilde erisim saglamak i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak,

-Odiing verme, iade islemlerini yapmak,

- Yurt i¢i ve yurt dis1 yayin isteklerini karsilamak,

- Kiitiiphaneler arasi igbirligini gelistirmek,

- Kullanici egitimini ger¢eklestirmek,

- Universitemiz akademik personelinin yapmis oldugu yayinlara agik erigimi
saglamak (Acik Arsivi olusturmak),

- Kullanic profili hazirlamak ve giincel duyuru hizmeti sunmak,

- Basili koleksiyonun cilt iglemlerini yaptirmak,

- Raflarin yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasini saglamak,

- E-Rezerv hizmeti vermek,

- Elektronik ortamda uluslararas: standartlara gore kataloglama ve siniflama

yapmak

5.1-idari Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz yayin alim biitcesi gergevesinde
akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda ihtiyag duyulan basili ve elektronik
kaynaklar1 abone olma ve satin alma yoluyla temin edecektir. Ayrica, ULAKBIM’e iiye

olunup ticretsiz veri tabani erisimi saglanacaktir.
6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Daire Baskanligimiz biitgesi, yiiriirlikte olan mevzuata uygun olarak harcanmakta

olup, denetimler HYS (Harcama Yonetim Sistemi) iizerinden yapilmaktadir.

Baskanlhigimizda 6n mali kontrol iglemleri Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanmig
olan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

gergevesinde yerine getirilmektedir.

Yonetim ve i¢ kontrol anlaminda tiim harcamalar rektorliikte ilgili birimlerin
onaymndan sonra gerceklesmekte olup, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve diger mali

mevzuat hiikiimlerine uygunluk ydnlerinden kontrol edilmektedir. Harcama birimimizce mali
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karar ve iglemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas: amaciyla

gerekli 6nlemler alinmaktadir.

1I. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
AMAC-1:
EGITIM OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK
NiTELIKTE BASILI VE ELEKTRONIK KAYNAKLARI YAYIN SAGLAMA
POLITIKAMIZ CERCEVESINDE SAGLAYARAK GUNCEL VE ZENGIN BiR
KOLEKSIYON OLUSTURMAK

Hedef 1: Basili ve elektronik kaynak sayisinin artirmak

Strateji 1: Gelen taleplerin degerlendirilerek temin edilmesi

Performans Gostergesi: Basili ve elektronik kaynak sayisi

Hedef 2: Kullanicilarin ihtiyag duydugu basili siireli yayin aboneliklerinin devamini
saglamak, yeni abonelikleri yapmak.

Strateji 1: Gelen taleplerin degerlendirilerek aboneliklerin yapilmasi

Performans Gostergesi: Yapilacak abonelik sayisi

Hedef 3: Kullanicilarin ihtiyag duydugu elektronik kaynaklarin saglanip, satin alma yerine

erisim ve siirekliliginin saglayarak, abonelikleri yapmak,

Strateji 1: Gelen taleplerin degerlendirilerek aboneliklerin yapilmasi

Performans Gostergesi: Yapilacak abonelik sayisi

Hedef 3: Universitemizin ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda adinin yer almasi
amaciyla, bilimsel bilgiye engelsiz ve bedelsiz erigim olan “Agik Erigim”i saglamak.
Strateji-1: Universitemizde firetilen bilimsel yaynlarn tamaminin telif haklar gdzetilerek
elektronik ortamda hizmete sunulmasinin saglanmasi

Strateji-2: Universitemizin yaymlamis oldugu kitap, dergi, vb. kaynaklarin ortak bir web

tabanli platformda sunulmasi i¢in ¢aligmalarda bulunulmasi

Performans Gostergesi: Arsive dahil edilen yayin sayis1 ve agik erisim sayisi
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AMAC-2: KURUMSALLASMA BILINCINE SAHIP, ETiK DEGERLERI
OZUMSEYEN, NITELIiK VE YETERLI INSAN GUCUNE SAHIiP OLUNMASI

Hedef-1: Nitelikli personel sayisinin artirmak.

Strateji 1: Kiitiiphaneci ve diger personel sayisinin artirilmasi igin talepte bulunulmasi
Performans Gostergesi: Kiitiiphaneci ve diger personel sayisinin artmasi

Hedef-2: Personelin mesleki gelisimlerinin ve motivasyonunun saglamak

Strateji-1: Yurt igi ve yurt dis1 mesleki egitim ve toplantilara katilimin saglanmasi
Performans Gostergesi: Katilan personel sayisi

Strateji-2: Kiitiiphanenin personelinin gérev tanimy, is slire¢ ve is akislari ile ilgili ¢alismalarin
yapilmasi

Hedef 1: Calismalarla ilgili toplantilarin yapilmasi

Performans Gostergesi: Olusturulan gorev tanimu, is siire¢ ve is akis semalari

Hedef 3: “Kalite Komisyonunun kurulmasi

Strateji 1: Kalite birimiyle igbirliginin saglanmasi ve ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
Performans Gostergesi: Kalite bilgilendirme toplantilarina katilim sayisi/

toplantilarda alinan kararlarin uygulanma orani

AMAC- 3: KUTUPHANE KOLEKSiYONUNUN GUNCEL OLARAK KULLANIMA
SUNULMASI VE ULUSLAR ARASI STARDARTLARA UYGUN KATALOGLAMA VE
SINIFLAMA HiZMETLERININ YORUTULMESI

Hedef 1: Koleksiyona katilacak olan yayinlarin kataloglama ve simiflama ¢aligmalarini yapmak
Strateji 1: Konu basliklarinin uluslararasi standartlara gore belirlenmesi ve Tiirkge
karsiliklarinin ayarlanmasi

Performans Gostergesi: Kataloglama ve siniflama islemi tamamlanan yayin sayisi

Hedef 2: Yeni gelen yayinlarin web sayfasina aktarilmast ve duyurulmasi

Performans Gostergesi : Web sayfasinda duyurulan yayin sayisi

Hedef 3: Kiitiiphane koleksiyonunun ulusal ve uluslararasi kataloglarda yer almasimi saglamak

Performans Gostergesi : Ulusal ve uluslar arasi erisilebilirlik

12



B. Temel Politikalar ve Oncelikler
-Universitemizin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek,

- Basily, elektronik, gorsel-isitsel yeni bilgi kaynaklariyla koleksiyonu gelistirmek,

- Bilgi teknolojileri ve gelismis teknolojik altyapiya sahip olmak,

- Kullanicilarin ihtiyact olan kaynaklari en iist diizeyde karsilayacak; personel, koleksiyon
ve hizmetleriyle uluslararasi standartlarda bir bilgi ve belge merkezi olmak.

C.Diger Hususlar

Merkez Kiitliphanemiz ve birim kiitiiphanelerimizde o6diing verme islemi devam

etmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri
Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihinde kuruldugundan, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi’mizin ddene8inin olmamasi nedeniyle, Mal ve Hizmet Alm Giderleri vb.

diger bitce islemleri gergeklestirilememistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar:
B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet Proje Bilgileri

Merkez Kiitiiphanemiz ve birim kiitiiphanelerimizde 6diing verme islemi devam

etmektedir. 2019 yili itibariyle kiitiiphane hizmetlerine erisim Malatya Turgut Ozal
13



Universitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 web sayfasi iizerinden
saglanacagindan, tim akademik birimlerimize, merkez kiitiiphanemiz ve birim
kitiiphanelerinde ihtiya¢ duyulan Tirkge ve yabanci dilde kitap, siireli yayn, veri
tabanlar1 ve diger kiitiiphane materyalleri taleplerinin 2019 Mali yili biitgesinden
kargilanmak tizere rektorliigiimiize gonderilmesi konusunda resmi yazi génderilmis olup,
birimlerden talep yazilarinin gelmesi beklenmektedir. Daire Baskanligimizin 2019 yili
mali biitgesi Mamul Mal Alimlari harcama kaleminde 400.000,00TL &denegi
bulunmaktadir. Birimlerden gelen kaynak talepleri biitgemizin imkanlar1 6lgiisiinde

oncelik sirasina gore degerlendirilip karsilanacaktir.

Kiitiiphane otomasyon sisteminin satin alinmasi ve 1P numaramizin belirlenmesi
konusunda Bilgi Islem Daire Bagkanhgr’yla iletisime gecilmis olup, otomasyon
sisteminin temin edilmesi halinde mevcut kaynaklarimiz bu sisteme aktarihp &diing
verme, kataloglama ve smiflandirma vb. islemler bu sistem iizerinden

gerceklestirilecektir.

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve ULAKBIM
(Ulusal Akademik Ag Bilgi Merkezi) ile iletisime gecilmis olup; Ulaknet’ten yeni IP
numarasinin  bilgi Islem Daire Bagkanliginca alindigi takdirde ANKOS (Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu)’'na resmi yazi, ULAKBIM (Ulusal Akademik

Ag Bilgi Merkezi)'ne ise e-mail ile liyelik islemlerimiz yapilacaktir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Yukarida belirtilen islemler tamamlandigimda; ULAKBIM e iiye olunup EKUAL
veri tabanlarina iicretsiz erisim saglanacak, ANKOS’a iliye olundugunda ise, akademik
birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda elektronik kaynaklara abone olunup, en
uygun fiyatla, en fazla e-bilgi irisimi saglanarak elektronik koleksiyon olusturma

caligsmalarina baslanacaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLERIMiz

1- Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde olmak

2- Universite ydnetiminin destegi

3- Kiitiiphanemizin kendine ait biitgesinin olmasi.

B- ZAYIF YONLERIMIZ

1- Fiziksel kosullar

2- Teknolojik donanima sahip olmamak

3- Idari ve uzman personel yetersizligi

4- Kiitliphane binasinin yeterli olmayis1 (mekan yetersizligi)

C- FIRSATLARIMIZ

1- Kaynaklara sahip olabilmek yerine erigebilme politikasinin uygulanmasi

2- EKUAL/ULAKBIM’in abone oldugu veri tabanlarini iiniversite kiitiiphanelerine
licretsiz olarak kullandirmas:

3- Koleksiyonumuzda bulunmayan yaymlarin kiitiiphaneler arasi isbirligi ¢ercevesinde
diger iiniversitelerden temin edilebilmesi

D- TEHDITLERIMIZ

1- Bina yetersizligi nedeniyle hizmetlerin ¢esitlendirilememesi
E. DEGERLENDIRME

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve topluma hizmet amacryla, ihtiyag
duyulan dogru, giivenilir ve evrensel bilgiye erisimi saglayarak, teknolojik ve fiziksel
olanaklara sahip, bilimsel anlamda zengin ve ornek bir kiitiiphane olmak igin gaba ve

¢alismalarimiz hizla devam etmektedir..
F. ONERI VE TEDBIRLER

1- Yetersiz olan mevcut kiitiiphane mekanin giiniimiiz teknolojisine uygun olarak yeniden

tasarlanmasi

2- Kiitiiphane binasit ve koleksiyonunun korunmast igin giivenlik kamera sisteminin
kurulmas,

3- Universitenin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, basili
ve elektronik bilgi kaynaklarim saglamak ve hizmete sunmak igin ihtiyag duyulan

teknolojik donanimin kiitiiphaneye kazandirilmas:.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim  olmadigii  beyan ederim. (Malatya Turgut Ozal Universitesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Basgkarlig1, Malatya-10/01/2019)

Neriman KORKMAZ

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan V.
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