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Baskanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, akademik
personel, Ogrenciler ve calisanlar ile kiitiiphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve belge

ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak hedefimiz ¢agdas, arastirmaci, insan haklarina
saygili, diirlist, ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik diisiinceye inanan, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire
sahip Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin yetistirilmesine katkida bulunmaktir. Gelisen ve degisen ¢agdas
teknolojileri kullanarak bolgemizde evrensel 6lgekte bir kiitiiphane olma hedefini siirdiiren Bagkanligimiz; basili
ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarini saglama ve hizmete sunma agamasinda koleksiyonunu her gegen giin

zenginlestirmekte ve her tiirlii bilgi ihtiyacinin kargilanabilmesi igin kullanicilarimiza yardimer olmaktadir.

Siirekli gelisme ve kendini yenileme anlayisi ile hareket eden Baskanligimiz, kiitiiphanecilik alanindaki
bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar

acisindan kullanici memnuniyetini 6n planda tutmaktadir.

2022 Yili Birim Faaliyet Raporu Baskanligimizin misyon ve vizyonunu paylasmak, yetki, gorev ve
sorumlulugumuzu ortaya koymak, amag¢ ve hedeflerimiz, hizmetlerimiz ile yillik performansimiz hakkinda bilgi
vermek amaciyla hazirlanmistir. Ayrica raporda kurumsal kabiliyet ve kapasitemiz degerlendirilmis,

faaliyetlerimize iligkin bilgilere yer verilmistir

Ali OZMEN

Daire Baskani






I-GENEL BILGILER

Kiitiiphanemiz Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30424 sayili resmi
gazetede yayinlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 09.05.2018 tarihinde
kabul edilen 7141 Nolu Kanunun ek Madde 181 ile Malatya’da “Malatya Turgut

Ozal Universitesi” adiyla kurulmasiyla birlikte hizmet vermeye baslamustir.

Misyon ve Vizyon Misyonumuz

Misyonumuz

Universitenin temel misyonuna uygun olarak; basili ve elektronik bilgi hizmetlerini

cagdas gelismeler dogrultusunda kullanicilarin hizmetine sunmak.

Vizyonumuz

Cagin teknolojik imkanlarini kullanarak bilgi paylasimi ve bilgiyi yayma ihtiyacini en
st diizeyde karsilayabilen, gelismis bilgi merkezlerinden biri olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim kurumlarmin idari teskilati hakkinda
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler
e 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu ve ilgili kanun, yénetmelik vb diizenlemeler
e 5018 Sayil1 Kamu Mali Ydnetimi Kontrol Kanunu
e Tagimir Mal Yonetmeligi ile kurum ydnetimi tarafindan verilen yetkiler,

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonetmeligi



2.Gorev

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 33. maddesindeki gorevler ile diizenlemeler ¢ergcevesinde
belirlenmis olan gérevleri yapar.

Universitemizin egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda, arastirma ve egitim-6gretimde
duyulan bilgi gereksinimini karsilamak amaciyla; gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak,
saglanan bilgi ve belgeleri kullanicilarina ulagacak sekilde diizenlemek var olan bilgi kaynaklarindan
en verimli sekilde yararlanma kosullarin1 saglamak amaciyla her diizeydeki kullanicilara yonelik

caligmalarda bulunmaktadir.
3.Sorumluluk

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun, biitceyle 6denek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en iist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Harcama Yetkilisinin
sorumluluklar1 Tasinir Mal Yonetmeliginin 5.maddesi 1.fikrasinda agikca ifade edilmistir. Harcama
Yetkilisi, tagiirlarin etkili, verimli hukuka uygun olarak edinilmesinden; tasinirin kullanilmasindan,
kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam, erisilebilir
sekilde tutulmasindan; taginir yonetim hesabini saglamaktan sorumludur. Ayrica, Harcama Yetkilisi
sorumlulugu altinda bulunan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kayip
ve kotiye kullaniminin Onlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Baskani, gerceklestirme
gorevlisini, ihale gorevlileri, tasimir kayit yetkilisini ve diger boliim sorumlularini gérevlendirmekle
yetkilidir.

C. Birime iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklar altinda bilgi verilmistir.



1. Fiziksel Yapi

307 83,52 300 230 120 91 50 120 1301,52
27 23 54 20 24 22 27 12 209
125,00 127,40 216,00 91,20 108,00 126,16 129,60 216,00 1139,36
60 50 85 80 30 30 12 64 411
13 6 26 58 5 11 3 8 130




Orgiit Yapisi

KNphang ve DOKGmantasyon
Dair Bagkanhy

(A )

Okuyucy Hmeler ) v Ml o Sl Tk et e

MidrGy0 Mad0U

/] /

Détyh UL
Sube Mldar . Sube MadrV.

Sube Midir ¥y

(iersehisel A Dangmaihracaat Kyl v Koty Bigisayar Bl /v
it e Yerme B A Kt i i Su Ama Bl Distek i (v Dnaren Bl T

Katalglamy v

Aok Eréim
e Sefadma i

Yl HAMZA

(NUtUpanec)




2- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Kiitiiphane hizmetlerimizin yiiriitiilmesinde kullandigimiz yazilimlar ve
teknolojik altyapimiza yonelik kullanilan teknolojik ekipmanlara yonelik bilgiler

asagida yer almaktadir.

Yazilimlar

Kiitiiphane Bilgi ve Belge Otomasyonu

Koleksiyon Yonetim Sistemi

Acik Kaynak Kodlu Kurumsal Arsiv Sistemi.

Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi Takip Sistemi

Tirkiye Belge Saglama Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi

Tasimuir Kayit Yonetim Sistemi

Teknolojik Ekipmanlar




2- insan Kaynaklari

Merkez ve birim kiitiiphanelerimizde gorev yapan personele ait bilgiler

asagida belirtilmigtir.

idari Personelin Unvan Bazinda Dagihm

i

Daire Bagkani 1
Sube Midiirii 1
Tekniker 1
Siirekli Is¢i 2
4/B So6zlesmeli Memur 1
Kiitiiphaneci 1

Idari Personelin Hizmet Siireleri (Kisi Sayis1)

Daire Bagkani 1

Sube Miidiirii 1

Tekniker 1

Siirekli Isci (2) 2

Kiitiiphaneci 1

4/B Sozlesmeli Memur 1
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5-Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane hizmetlerimizde YORDAM otomasyon bilgi belge erisim
sistemi kullanilmaktadir. Kitaplar agik raf diizeninde olup, ABD Kongre
Kiitiiphanesi Siiflama Sistemi (Library of Congress LC)’ne gore yerlestirilmistir.
Merkez Kiitiiphanemiz koleksiyonu RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine
tanimlanmistir. Bu sistemle; kiitiphane materyalinin kolayca takip edilmesi,
yerlestirilmesi, sayilmasi, bulunmasi, otomatik 6diing- iade islemlerinin

gerceklesmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarli hizmet sunulmaktadir.

Kurumsal Akademik Arsiv calismalari i¢in kullanilan DSpace@OQzal programu ile;
Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri,
rapor gibi tiim akademik kaynaklar1 uluslararas: standartlarda dijital ortamda
depolanmasi saglanarak, etkisini artirmak i¢in telif haklarma uygun olarak agik

erisime sunulmasina yonelik hizmetleri kapsamaktadir.

Universitemiz Bogazi¢i Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak,
gorme engelli okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmig

olup “Engelsiz Kiitliphane” kapsaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Uyelik: Malatya Turgut Ozal Universitesi mensubu olan Akademik ve Idari
Personel ile Ogrenciler kiitiiphanemize iiye olabilirler. Uye kaydi igin {iniversite
kimligi yeterlidir.

Odiing Alma: Malatya Turgut Ozal Universitesi mensuplar1 kiitiiphanemizden

odiing kitap alabilirler. Odiing kitap alirken iiniversite kimligi gosterilmelidir.

KULLANICI ODUNC SAYISI ODUNC SURESI
AKADEMIK PERSONEL « 6 KITAP 30 GUN
IDARI PERSONEL « 6 KITAP 30 GUN
LISANSUSTU OGRENCILER « 6KITAP 30 GUN
ONLISANS-LISANS OGRENCILERT « 4KITAP 15 GUN
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»  Sozliik-Ansiklopedi-Tezler-Siireli Yaymlar 6diing verilemez.
*  Her kullanici almig oldugu 6diing materyali baska bir kullanici rezerve etmedigi takdirde siiresi
gecmeden ayni1 2 defa uzatma hakkina sahiptir.

*  Giiniinde iade edilmeyen her materyal i¢in giinliik gecikme bedeli uygulanir.

*  (Pandemi veya olaganiistii durumlarda gecikme bedeli uygulanmaz. Odiing siireleri uzatilabilir.)

Kiitiiphaneleraras1 Kaynak Isbirligi Hizmeti

Kiitiiphane koleksiyonumuzda bulunmayan akademisyenlerimizden gelen
kitap, makale ve tez taleplerini karsilamak amaciyla, Tirkiye Belge Saglama
Sistemi (TUBESS), kiitiiphaneler aras: isbirligi Takip Sistemi (KITS) iiyeligimiz

bulunmaktadir.

Saglama Hizmeti

Kiitiiphane koleksiyonumuzda olmayan veya fazla sayida bulunmasi istenilen
basili  kaynak talepleri  Elektronik Belge Yonetim  Sistemi(EBYS),e-
posta(kutuphane@ozal.edu.tr)veya web sayfamizda bulunan yayin istek formu
aracilifryla tarafimiza iletilmektedir. istekler Kiitiiphane Danisma Kurulumuzun
degerlendirmesi  sonucu biitge imkanlar1 dogrultusunda temin edilmeye

calisilmaktadir.
Elektronik Kaynak Hizmeti

Abone olunan ve TUBITAK /EKUAL araciligiyla erisilen veri tabanlari

kapsaminda yer alan e-kitaplara, e-dergilere, e-tezlere erisim saglanmaktadir.

Ayn1 zamanda yil igerisinde aboneligimizin olmadig: veri tabanlari, ilgili firmalar
aracilig1 ile belirli siireler i¢in deneme erisimine acilmaktadir. Veri tabanlarinin
iceriklerine vekullanimlaria yonelik bilgilendirmeler ve egitimler web sayfamizda
yapilarak personelin e- posta adreslerine de ayrica iletilmektedir.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Universitemiz okuyucularmin egitim-6gretim siirecini arastirma-gelistirme
ve topluma hizmet faaliyetlerini desteklemek amaciyla Kiitiphanemiz Okuma
Salonu mesai saatleri icerisinde okuyucularimizin kullanimma agiktir.Ayrica
okuyucularimiz  kiitiiphane igerisinde kablolu baglanti saglayarak internet
hizmetinden faydalanabilirler.


mailto:kutuphane@ozal.edu.tr
https://kutuphane.ozal.edu.tr/?page_id=6947

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerini desteklemek, kullanicilarin her tiir ve formattaki bilgi ve belge
ihtiyaglarini karsilamak tizere basili ve elektronik yayinlarin satin alma, abonelik
olusturma yontemleriyle koleksiyon gelistirme c¢alismalarimiz gelen taleplerin
Kiitiiphane Danisma Kurulunun se¢imi dogrultusunda yapilmaktadir. Bu dogrultuda
2022 yili koleksiyon gelistirme galismalarimiz kapsaminda alinan ve kullanicilarin
hizmetine sunulan basili/ elektronik kaynak ve veri tabanlari asagidaki tabloda

gosterilmistir.

KOLEKSIYON GELISTIRME CALISMALARIMIZ

Universitemiz ~akademik birimlerinden gelen yaym (basili, elektronik) talepleri ve
Kiitliphanemizin ihtiyact dogrultusunda 30 adet Yabanci, 674 adet Tiirk¢e basili yayinla birlikte
toplamda 707 adet basili yayin Kiitiiphane Koleksiyonuna eklenmistir.

Universitemiz akademik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda AYEUM, UpTodate,
EndNote, ElsevierComplete Anatomy ve Data Turkey, Sobiad veri tabanlar1 abonelikleri

yapilmugtir.

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢aligsmalari kapsaminda;
Birimin organizasyon yapist belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlar
olusturulmustur. Is akislar1 yapilarak gorev tanimlar1 diizenlenmis olup personele
teblig edilmistir. Personelin gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore gorev
tanimlaria yonelik tebligler giincellenmistir. Birimde yapilan hizmetlere yonelik

politikalar belirlenmis, talimatlar hazirlanmis dokiimante edilmistir.
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6-Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol islemlerinde, mali is ve islemler “On Kontrol ve On Mali

Kontrole fliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde, harcama birimimiz ve {iniversitenin

ilgili diger birimleriyle birlikte yiiriitiilmustiir. Mali is ve islemler disindaki i¢

kontrol, kiitiiphane yonetmeligi ve kiitiiphane danisma Kkurulu kararlarina uygun

olarak eksiksiz bir sekilde, etik ilkeler ve sorumluluklar dahilinde ve devamlilik

ilkesine gore siirdiiriilmiis olup yonetimin izlemesiyle tiim kiitiiphane ¢alisanlarinin

sorumlulugunda yiirtitilmiistir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

.
A-Birimin Amag ve Hedefleri

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine gore

Baskanligimiz birim hedefleri belirlenmistir.

Hedef 3.1. Kurum igi-dis1
(ulusal ve uluslararasi
kaynakli) projelerin ve
(ulusal ve uluslararasi)
endeksli dergilerde yer alan
yayin sayilarnin

artirtlmasini saglamak

3.1.1.Kullanicilarin bilgi
hizmetlerinden daha hizli ve etkin
bir sekilde yararlanmalarini
saglamak amaciyla kullanici egitim
programlari gelistirmek
3.1.2.Universitenin
arastirmacilarinin zaman ve mekan
engeli olmaksizin bilgi

kaynaklarma uzaktan erigimlerini

kolaylagtirmak

3.1.3. Birim kitiiphaneleriyle
koordinasyonu saglamak,
kiitiiphane olanaklarindan yeterince
yararlanamayan kullanicilara

sunulan hizmeti artirmak
3.1.4.Kullanicilarin gereksinim
duydugu basili, elektronik ve gorsel
bilgi kaynaklarin1  dengeli  bir
sekilde saglamak, sahip olma
yerine erigim felsefesini
benimseyen bir anlayis1 hayata
gecirmek
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Hedef 4.1. Ogrenci ve
calisanlarin  {iniversiteden
duydugu memnuniyet

diizeylerini bir onceki yila

gore artirmak.

Calisanlarin mesleki
gelisimlerinin ~ saglanmasi  i¢in
firsatlar1 takip etmek ve siirekli

egitim olanaklar1 olugturmak.
Yonetim ile galisanlar arasinda

saglikli bir iletisimortam1 yaratmak.
Kiitiiphane ~ memnuniyet

oranini artirmak.

Hedef
5.3.0grencilerimizin

isdlinyasina gegisini Ve is

5.3.1.Universitelerin  Bilgi ve

Belge Y 6netimi bolimii

Ogrencilerine  kiitliphanemizde staj

diinyas: ile entegrasyonunu imkani saglamak.
saglayarak gen¢ istihdam
olusturulmasina destek

olmak.

B. Temel Politika ve Oncelikler
Cumbhurbagkanligi 11.Kalkinma Planm1 (2019-2023) 633.2 paragrafinda yer

alan  “Okuma

kiiltiiviiniin -~ olugturulmas1  ve  yayginlastirilmast  amaciyla

kiittiphanecilik hizmetleri gelistirilecek, kiitiiphaneler bu alandaki yeni teknolojiler
ve yonetim yaklasimlarindan da istifade edilerek mekdnsal ve islevsel olarak
yeniden yapilandirilacaktir.” Politika ve tedbirleri kapsaminda faaliyetlerimiz Ust
Yonetimin de destegiyle devam etmektedir.

Baskanligimiz; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek

amaciyla, ihtiyag duyulan her tirlii bilimsel materyali biitge imkanlar
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dogrultusunda saglayarak hizmete sunmayr amaglamaktadir. Sahip olunan

kaynaklarin etkin kullanilmas1 yoniinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Olusturulan “Koleksiyon Gelistirme Politikamiz” ¢ergevesinde yayin istekleri
degerlendirmeye alinmaktadir. Koleksiyon gelistirme islemi {niversitemiz
mensuplarinin talepleri ve Kiitiiphane Danisma Kurulunun se¢imi dogrultusunda
yapilmaktadir. Satin alinmasina Kkarar verilen kaynaklarin satin alma islemleri
Bagkanligimizca yiirtitiillmektedir.

Bagis olarak gelen yaymlar Universitemizde yapilan egitim-6gretimi desteklemek,
aragtirmalara katkida bulunmak ve koleksiyonu gelistirmek amaci ile "Koleksiyon
Gelistirme Politikamizda yer alan ilkeler" dogrultusunda kabul edilmektedir.
Kiitiiphaneden yararlanma kosullarina iliskin kurallar ise Kiitiiphane Danigma

Kurulunca belirlenerek Baskanligimizca yiiriitiilmektedir.

Onceligimiz; Kullanict memnuniyetini 6n planda tutmaktir. Hizmetlerimizi
yiriitiirken siire¢ yonetiminin etkililigini olusturmak, Kalite Yo6netim Sisteminin
uygulanabilirligini saglamak, Kiitiiphanecilik alanindaki bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederek bilgi ve belge ihtiyacinin karsilanmasi yoniinde
diger kurum ve kiitiiphanelerle isbirligi icerisinde hizmet kalitemizi artirmaya

caligmak, siirekli iyilestirmek ve gelistirmek temel dnceliklerimizi olusturmaktadir.
IV. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Faaliyetlerimize iliskin mali bilgiler ile performans bilgilerine yonelik veriler bu

boliimde yer almaktadir.

A-Mali Bilgiler

_ 295.900,08 295.900,08

- 49.740,09 49.740,09 - %100
- 17.000,00 16981,60 [ 1840 999,89
_‘ 650.000,00 632.079,11 [ 17.920,89 %97,24
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Mali bilgiler bagligi altinda; kullanilan kaynaklara, iligskin bilgilere, temel mali
tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

01.Personel Giderleri:

2022 yil1 igerisinde toplam 295.900,08TL 6denek tarafimiza tahsis edilmistir. Odenegin
295.900,08 TLsi birimimizde gorev yapan idari personelin maas, ticret ve SGK giderlerini

karsilamak i¢in kullanilmistir.
02.Elektronik Veri Tabam ve Basih Yayin Alimm Giderleri:

2022 yili igerisinde 06.Sermaye Giderlerimizde KBO 700,000TL olup, yil
icerisinde 300.000TL.si diisiilmiistiir. Toplam 400.000,00 TL 6denek tarafimiza

tahsis edilmistir. Odenegin 147.240,66 TL’si Elektronik Veri Taban1 Alimlarini;
224.803,53 TL’si Basili Yayin alimlarini karsilamak i¢in kullanilmistir.

B-Performans Bilgileri

Tam metin e-dergi sayisi 57.300
e-Kitap ve e-kitap serisi 48.500
e-tez sayisi(Tam ve Ozet) 6.500.000+

Diger e kaynaklar
2.900.000+

(Konferans, gazete, standart, rapor vb.)




Merkez ve birim kiitiiphanelerimize ait toplam basili yayin sayimiz: 32.108 olup,
abone oldugumuz veri tabanlari ile erisim saglanan e- kaynak sayimmiz ise
9.505.800+ dur.

Universitemiz Bogazi¢i Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak,
gorme engelli okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis

olup “Engelsiz Kiitiiphane” kapsaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Bibliyografya 63

Cografya 559

Dil ve Edebiyat 15142

Felsefe-Psikoloji-Din 1872

Gorsel Sanatlar 561

Miizik 102

Sosyal Bilimler 2807

Tarih 2412

Tip ve Saglik Bilimleri
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707 adet kitabin kataloglama ve siniflama islemleri devam etmektedir. Bu nedenle

konu alanlar1 kismina eklenmemistir.

Dénem igerisinde 4500 adet Dogansehir Meslekyliksek Okulunun kitaplari

kataloglama ve siniflama islemleri devam etmektedir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

MERKEZ KUTUPHANE 613

BiRIM KUTUPHANELER 536

Makale-Uluslararasi Hakemli Dergi 296
Ulusal Hakemli Dergi 97
Uluslararasi Konferans 11
Uluslararasi Kitap Bolimu 2
Tez 22
Diger 1

Lecturio Tip Veritabani

Hiperkitap Veritabani




IPRIMAL PICTURES 3D Anatomi Veritabani

USTOR- Thematic Collections
Legal

e-osmanlica

USTOR- Primary Resources

USTOR -Artstor Digital Library

ACARINDEX

SPORTDiscus

Akagev

Academindex

Kiitiiphanemizde verilen hizmetler, yapilan faaliyetler, toplantilar igin yapilacak
duyurular kiitiphane web sayfamizda duyurular kisminda yayimlanmaktadir. Ayrica

kiitiiphane e-posta hesabindan da bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir.

VERI TABANLARI EGITIMLERI

EKUAL-ProQuest Eéitim—KaS|m 2022 3 Kasim 2022 Persembe Saat 14:00

Elsevier tarafindan sunulan Complete Anatomy | 28 Ekim 2022 Cuma 19:00

Ekual ProQyest
3 Kasim 2022 persembe 2022, 14:00

UpToDate Online Kullanict Egitimi 12 Temmuz 2022 Pazartesi 19:00

Pub Med 18 Ekim 2022 13:30

Ayeum program 29 Mart 2022 Sali 14:00




Kiitiiphanede bulunan basili kaynak sayist 32.108 34.087 48.750
Kitiiphanede bulunan elektronik kaynak sayisi 6.993.026 8.582.456 9.500.000+
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi (toplam tiiye) 5.681 8729 9730
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen elektronik

1394,7 1390,7 1400
kaynak say1st
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagma diigen basili 6.4 5,52 6.5
kaynak say1st
Veri tabanlarindan indirilen tam metin yayn sayist 51.583 51583 55000
Odiing verilen basili kitap say1st 708 950 2000
Kurumsal A¢ik Arsive girilen toplam yayin sayisi 429 876 1200
Kitiiphanelerarasi isbirligi ile kaynak paylasim sayisi 2 2 25

Performans Sonuclarimin Degerlendirmesi

IV-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis etkenlerdenkaynaklanan giiglii

ve zayif yonlerimiz belirlenmeye ¢alisilmustir.

o Kullanict memnuniyetinin 6n planda tutulmast,

Ozverili galisan personel
Universite ydnetiminin destegi

Kiitiiphane RFID Giivenlik Sistemi

O
O
o Uluslararasi standartlara uygun kiitiiphane otomasyonu
O
O

Gergeklestirdigi iiyelik ve isbirlikleri (ANKOS, TUBESS, KITS ve ULAKBIM-

EKUAL)

o Kiitiiphane i¢inde bilgisayar ve internet erisiminin olmasi

o Elektronik kaynaklara uzaktan erisim saglanmasi

B-Zayifliklar
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] Biitge yetersizligi

[1 Personel sayisinin azligi

1 Nitelikli alaninda uzman personel yetersizligi

1 Fiziki mekan yetersizligi

[J Kiitiiphanenin i¢ donanim eksikligi,

1 Birim kiitiphanelerinde yiiriitiilen hizmetler agisindan idari ve mesleki eleman

sayisindaki yetersizlik,
V- C-Degerlendirme

Birim faaliyet raporumuzda; Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini
etkileyebilecek i¢ ve dis etkenlerden kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebilecegi
kosullar ve egilimler incelenerek giigli ve zayif yonlerimiz belirlenmeye
calisgtlmistir.  Sunulan hizmetlerimize yonelik ayrintili bilgilere yer verilmis,
performans gostergeleri belirlenerek yillara gore degerlendirmeler yapilmustir.
Gliglii yonlerimizin muhafaza edilmesi ve zayif yonlerimizin giiclendirilmesine
yonelik planlamanin yapilarak risklerin yonetilmesi faaliyetlerin aksamadan
yuriitilmesi ve iyilestirilmesine yonelik i¢ kontrol kapsaminda c¢alisma ve

planlamalarimiz devam etmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim Ve arastirmalarina destek
saglamak amaciyla, cagin gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmig bir
kiitiiphane olmak igin biitge imkanlar1 dogrultusunda elindeki kaynaklart en etkin
kullanim1 saglayacak sekilde c¢alismalarna devam etmekte ve belirledigi

hedeflerine ulasmaya ¢aligsmaktadir.

Giiglii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiclendirilmesi; hizmetlerimizin
aksamadan yiiriitiilmesi i¢in 6nem tasimaktadir. Daha etkin bilgi erisim hizmeti
verebilmemiz vyeterli sayida ve nitelikte personelle miimkiin olabilmektedir.
Bagkanligimizdaki personel yetersizligi alaninda uzman meslek elemani

kadrolarinin agilmasiyla giderilebilecektir.
Kullanicilara ihtiyag duyduklart bilgiyi en kisa zamanda saglamay1 amag edinen
kiitiiphanemiz hizla ¢cogalan bilgi kaynaklar1 ve bilgiye erisim maliyetinin her gecen

giin artmasi, buna karsin yeterli olmayan biitge nedeniyle hizmet vermekte
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zorlanmaktadir. Kiitiiphane kaynak maliyetlerinin artis hizi ile biitgemizin dogru
orantili olarak artmamast ve doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar
kaynaklarin artirilmasi  yoniinde onemli bir tehdit olusturmaktadir.Bilgi
kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeni maliyetlerin ortaya ¢ikmasi Baskanligimiza ayrilan

biitcenin artirilmasi ihtiyacini olusturmustur.

Sunulan o6neri ve tedbirlerin uygulamaya konulmasiyla; kiitiiphanemiz egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerine daha fazla katki
saglayarak, ihtiya¢ duyulan dogru, giivenilir ve evrensel bilgiye erisimde teknolojik
ve fiziksel olanaklara sahip, bilimsel anlamda zengin bir 6rnek kiitiiphane olma

yoniinde gelisme gostererek ¢ok daha iyi bir noktaya gelecektir.

23



Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Harcama Yetkilis i¢ Kontrol Giivence
Beyani

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. Benden énceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Malatya 19.01.2023

Ali OZMEN
Daire Baskani
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