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Birim Ydneticisinin Sunusu

Baskanligimiz; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, ihtiyag
duyulan her tirli bilimsel materyali bitce imkéanlar1 dogrultusunda saglayarak hizmete
sunmakta olup sahip olunan kaynaklarin etkin kullanilmasi yoniinde ¢aligmalarini
yuriitmektedir. Bu dogrultuda kiitiiphanecilik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip ederek, bilgi ve belge ihtiyacinin karsilanmasi yoniinde diger kurum ve
kiitliphanelerle igbirligi icerisinde hizmet kalitesini artirmaya ¢alismakta, kullanici

memnuniyetini 6n planda tutmay1 amaglamaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak oncelikli hedefimiz; “Bilim,
Emek, Ozveri ve Kaliteyle” vyiikselen Universitemizin, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerine destek olmak amaciyla “milli ve manevi degerlere bagh, kalkinmaya dayali
ulusal ve kiiresel diizeyde yenilik¢i, isbirlikci, ogrenci odakl, ¢agdas, aragtirmaci” biling ve

kiiltiire sahip 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

Hazirlamis oldugumuz faaliyet raporumuzda; sahip oldugumuz misyon ve vizyonunuz
paylasilarak yetki, gorev ve sorumlulugumuz belirtilmis, fiziki mekan, koleksiyon, insan
kaynaklar1 ve hizmetlerimiz ile yillik performansimiz hakkinda bilgi verilerek, kurumsal
kapasitemiz degerlendirilmis olup faaliyetlerimize iliskin ayrintili bilgilere, 6neri ve tedbirlere
yer verilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2021 Yili Faaliyet Raporu,5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince mali saydamlik, hesap
verilebilirlik ilkeleri c¢ergevesinde, dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup,

kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Zibeyde BARAN

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1 V.



I-GENEL BILGILER

Kiitiiphanemiz Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30424 sayili resmi gazetede
yaymlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 09.05.2018 tarihinde kabul edilen 7141 Nolu Kanunun ek
Madde 181 ile Malatya’da “Malatya Turgut Ozal Universitesi” adiyla kurulmasiyla birlikte

hizmet vermeye baslamistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Universitenin temel misyonuna uygun olarak; basili ve elektronik bilgi hizmetlerini

cagdas gelismeler dogrultusunda kullanicilarin hizmetine sunmak.
Vizyonumuz

Cagin teknolojik imkanlarini kullanarak bilgi paylasimi ve bilgiyi yayma ihtiyacini en

iist diizeyde karsilayabilen, gelismis bilgi merkezlerinden biri olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim kurumlarmin idari teskilati hakkinda

124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

e 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yodnetmelik vb.
dizenlemeler,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,

e 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik vb diizenlemeler,

e 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu,

e Tagmir Mal Yonetmeligi ile kurum ydnetimi tarafindan verilen yetkiler,

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Ynetmeligi

2.Gorev
124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari
Teskilati hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname'nin 33. maddesindeki gdrevler ile

diizenlemeler ¢ergevesinde belirlenmis olan gorevleri yapar.



Universitemizin egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda, arastirma ve egitim-6gretimde
duyulan bilgi gereksinimini kargilamak amactyla; gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak,
saglanan bilgi ve belgeleri kullanicilarina ulasacak sekilde diizenlemek var olan bilgi
kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanma kosullarini saglamak amaciyla her diizeydeki

kullanicilara yonelik ¢aligmalarda bulunmaktadir.

3.Sorumluluk

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun, biitgeyle ddenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir.
Harcama Yetkilisinin sorumluluklart Tasmir Mal Yonetmeliginin 5.maddesi 1.fikrasinda
acikca ifade edilmistir. Harcama Yetkilisi, tagmirlarin etkili, verimli hukuka uygun olarak
edinilmesinden; tasmmrin kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte
belirtilen esas ve usullere gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasmir yonetim

hesabini saglamaktan sorumludur.

Ayrica, Harcama Yetkilisi sorumlulugu altinda bulunan kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesini saglamakla

sorumludur.

Daire Bagkani, gergeklestirme gorevlisini, ihale gorevlileri, tasinir kayit yetkilisini ve

diger boliim sorumlularini gorevlendirmekle yetkilidir.

C. Birime iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklar altinda bilgi

verilmistir.



1. Fiziksel Yap1

- 27 23 54 20 24 22 27 12 209
. 125,00 127,40 216,00 91,20 108,00 126,16 129,60 216,00 1139,36
-‘ 60 50 85 80 30 30 12 64 411
- 13 6 26 58 5 11 3 8 130
Yesilyurt yerleskesindeki birim kiitiphanemiz bu yil faaliyete ge¢mis olup, koleksiyon

gelistirmek calismalarimiz devam etmektedir.




2-Orgiit Yapist
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3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Kitiiphane hizmetlerimizin yiiriitilmesinde kullandigimiz yazilimlar ve teknolojik alt

yapimiza yonelik kullanilan teknolojik ekipmanlara yonelik bilgiler agagida yer almaktadir.

Yazilimlar

Kdttiphane Bilgi ve Belge Otomasyonu

Koleksiyon Ydnetim Sistemi

‘ Agik Kaynak Kodlu Kurumsal Arsiv Sistemi.

‘ Kiittphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi

‘ Turkiye Belge Saglama Sistemi

‘ Elektronik Belge Yonetim Sistemi

‘ Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi

Tagimir Kayit Yonetim Sistemi

‘ Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Teknolojik Ekipmanlar




4-Insan Kaynaklan

Merkez ve birim kiitiiphanelerimizde gorev yapan personele ait bilgiler asagida

belirtilmistir.
ere KowpraneaurPeronel e (S
Daire Bagkanv. |1 ]
Sube Miidiirii 1
Kitilphaneci 1
Tekniker 1
Siirekli Isci 2

Sube Kiitiiphanelerimiz

Merkez ve birim kittiphanelerimizde toplam 13 personel gérev yapmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane hizmetlerimizde YORDAM otomasyon bilgi belge erisim sistemi
kullanilmaktadwr. Kitaplar acik raf diizeninde olup, ABD Kongre Kiitliphanesi Siniflama
Sistemi (Library of Congress LC)’ne gore yerlestirilmistir. Merkez Kutliphanemiz
koleksiyonu RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine tanimlanmistir. Bu sistemle; Kkitliphane
materyalinin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi, bulunmasi, otomatik 6diing-

iade islemlerinin gergeklesmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarli hizmet sunulmaktadir.

Kurumsal Akademik Arsiv g¢ahigmalari igin kullanilan DSpace@Ozal programi
ile;Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde uretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor
gibi tiim akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolanmasi
saglanarak, etkisini artrmak i¢in telif haklarna uygun olarak agik erisime sunulmasina

yonelik hizmetleri kapsamaktadir.



Universitemiz Bogazi¢i Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme

engelli okuyucularm kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz

Kiitiiphane” kapsaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Uyelik: Malatya Turgut Ozal Universitesi mensubu olan Akademik ve idari Personel ile

Ogrenciler kiitiphanemize tye olabilirler. Uye kaydu igin Universite kimligi yeterlidir.

Odiing Alma: Malatya Turgut Ozal Universitesi mensuplar1 kitiiphanemizden odiing
kitap alabilirler. Odiing Kitap alirken Universite kimligi gosterilmelidir.

KULLANICI _ ODUNC SURESI
AKADEMIK PERSONEL « 6KITAP 30 GUN
IDARI PERSONEL « 6KITAP 30 GUN
LISANSUSTU OGRENCILER « 6KITAP 30 GUN
ONLISANS-LISANS OGRENCILERI « 4KITAP 15 GUN

»  Sozliik-Ansiklopedi-Tezler-Siireli Yayimlar 6diing verilemez.
e Her kullanici almis oldugu &diing materyali bagka bir kullanici rezerve etmedigi takdirde siresi
gecmeden ayni 2 defa uzatma hakkina sahiptir.

*  Giinlinde iade edilmeyen her materyal i¢in giinliik gecikme bedeli uygulanir.

*  (Pandemi veya olaganiistii durumlarda gecikme bedeli uygulanmaz. Odiing siireleri uzatilabilir.)

Kiitiiphaneleraras1 Kaynak isbirligi Hizmeti

Kituphane koleksiyonumuzda bulunmayan akademisyenlerimizden gelen Kitap,
makale ve tez taleplerini karsilamak amaciyla, Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS),
kiitiiphaneler aras1 Isbirligi Takip Sistemi (KITS) iiyeligimiz bulunmaktadir.

Saglama Hizmeti
Kuttphane koleksiyonumuzda olmayan veya fazla sayida bulunmasi istenilen basili
kaynak talepleri Elektronik Belge Ydnetim Sistemi(EBYS),e-

posta(kutuphane@ozal.edu.tr)veya web sayfamizda bulunanyayin istek formuaraciligiyla

tarafimiza iletilmektedir. istekler Kitliphane Danisma Kurulumuzun degerlendirmesi sonucu

bitce imkanlar1 dogrultusunda temin edilmeye ¢alisiimaktadir.


mailto:kutuphane@ozal.edu.tr
https://kutuphane.ozal.edu.tr/?page_id=6947

Elektronik Kaynak Hizmeti

Abone olunan ve TUBITAK /EKUAL araciligiyla erisilen veri tabanlar1 kapsaminda

yer alan e-kitaplara, e-dergilere, e-tezlere erisim saglanmaktadir.

Ayn1 zamanda yil igerisinde aboneligimizin olmadigi veri tabanlari, ilgili firmalar
araciligi ile belirli stireler igin deneme erisimine agilmaktadir. Veri tabanlarinimn igeriklerine ve
kullanimlarina yonelik bilgilendirmeler ve egitimler web sayfamizda yapilarak personelin e-
posta adreslerine de ayrica iletilmektedir.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Universitemiz okuyucularmin egitim-dgretim siireciniarastirma-gelistirme ve topluma
hizmet faaliyetlerini desteklemek amaciyla Kiitiiphanemiz Okuma Salonu mesai saatleri
icerisinde okuyucularimizin kullanimima agiktir. Ayrica okuyucularimiz kiitiiphane igerisinde

kablolu baglant1 saglayarak internet hizmetinden faydalanabilirler.

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini
desteklemek, kullanicilarin her tiir ve formattaki bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak tizere
basili ve elektronik yaymlarin satin alma, abonelik olusturma ydntemleriyle koleksiyon
gelistirme ¢alismalarimiz  gelen taleplerin  Kiitiiphane Danisma Kurulunun segimi
dogrultusunda yapilmaktadir. Bu dogrultuda 2021 yili koleksiyon gelistirme ¢alismalarimiz
kapsaminda alman ve kullanicilarin hizmetine sunulan basili/ elektronik kaynak veveri

tabanlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

KOLEKSIYON GELISTIRME CALISMALARIMIZ

Universitemiz akademik birimlerinden gelen yaym (basili, elektronik) talepleri ve
Kiitliphanemizin ihtiyaci dogrultusunda 132 adet Yabanci, 4520 adet Tiirkce basili yayinla birlikte
toplamda 4652 adet basili yaymn Kiitiiphane Koleksiyonuna eklenmistir.

Universitemiz akademik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda AYEUM, UpTodate,

EndNote, ElsevierComplete Anatomy ve IOPscience veri tabanlar1 abonelikleri yapilmustir.




Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalarn

Birimin kalite yonetim ve kalite glivence sistemi calismalar1 kapsaminda; Birimin
organizasyon yapisi belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 olusturulmustur. Is
akiglar1 yapilarak gorev tanimlari diizenlenmis olup personele teblig edilmistir. Personelin
gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore gorev tanimlarma yonelik tebligler giincellenmistir.
Birimde yapilan hizmetlere yonelik politikalar belirlenmis, talimatlar hazirlanmis dokiimante
edilmistir.
6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol islemlerinde, mali is ve islemler “On Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar” gergevesinde, harcama birimimiz ve iiniversitenin ilgili diger birimleriyle
birlikte yiritilmistir. Mali is ve islemler disindaki i¢ kontrol, kiitiiphane yonetmeligi ve
kitiiphane danisma kurulu kararlarina uygun olarak eksiksiz bir sekilde, etik ilkeler ve
sorumluluklar dahilinde ve devamlilik ilkesine gore siirdiiriilmiis olup yonetimin izlemesiyle

tiim kiitiiphane ¢alisanlarmin sorumlulugunda ytriitiilmistur.



1. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri
Universitemiz  2022-2026  Stratejik Planinda yer alan amac¢ ve hedeflerine

goreBaskanligimiz birim hedefleri belirlenmistir.

Hedef 3.1. Kurum igi-dis1 | 3.1.1.Kullanicilarin bilgi
(ulusal ve uluslararasi hizmetlerinden daha hizli ve etkin
kaynakli) projelerin ve bir sekilde yararlanmalarini
(ulusal ve uluslararast) saglamak amaciyla kullanict egitim

endeksli dergilerde yer alan | programlar1 gelistirmek

yayin sayilarinm 3.1.2.Universitenin

artirilmasini saglamak arastirmacilariin zaman ve mekan
engeli olmaksizin bilgi

kaynaklarma uzaktan erisimlerini

kolaylastirmak

3.1.3.  Birim  kittphaneleriyle
koordinasyonu saglamak,
kiitiiphane olanaklarindan yeterince
yararlanamayan kullanicilara
sunulan hizmeti artirmak

3.1.4 Kullanicilarm gereksinim

duydugu basili, elektronik ve gorsel
bilgi kaynaklarmi dengeli bir
sekilde saglamak, sahip olma
yerine erigim felsefesini
benimseyen bir anlayis1 hayata
gecirmek




Hedef 4.1. Ogrenci ve | 4.1.1.Calisanlarin mesleki
calisanlarin tiniversiteden | gelisimlerinin saglanmasi igin
duydugu memnuniyet | firsatlar1 takip etmek ve siirekli
diizeylerini bir dnceki yila | egitim olanaklar1 olugturmak.
gore artirmak. 4.1.2.Yonetim ile c¢alisanlar
arasinda saglikli bir iletisim
ortami yaratmak.
4.1.3.Kutiphane memnuniyet

oranini artirmak.

Hedef 5.3.1.Universitelerin  Bilgi  ve

5.3.0grencilerimizin Belge Yonetimi bolimi
isdiinyasina gegisini ve is | 6grencilerine  kitlphanemizde
diinyasi ile staj imkan1 saglamak.
entegrasyonunu
saglayarak geng istihdam
olusturulmasina destek

olmak.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Cumhurbagkanligi 11.Kalkinma Plan1 (2019-2023) 633.2 paragrafinda yer alan
“Okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmas: amaciyla kiitiiphanecilik hizmetleri
gelistirilecek, kiitiiphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da
istifade edilerek mekénsal ve islevsel olarak yeniden yapilandrilacakuir.” Politika ve

tedbirleri kapsaminda faaliyetlerimiz Ust Yonetimin de destegiyle devam etmektedir.

Bagkanligimiz; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, ihtiyag
duyulan her tarli bilimsel materyali bitce imkéanlar1 dogrultusunda saglayarak hizmete
sunmay1 amaglamaktadir. Sahip olunan kaynaklarin etkin kullanilmas: yoniinde ¢aligmalarini

surdirmektedir.



Olusturulan ”Koleksiyon Gelistirme Politikamiz” ¢ercevesinde yayin istekleri
degerlendirmeye alinmaktadir. Koleksiyon gelistirme islemi Universitemiz mensuplarinin
talepleri ve Kiitiiphane Danigma Kurulunun sec¢imi dogrultusunda yapilmaktadir. Satin
alinmasina karar verilen kaynaklarmn satin alma iglemleri Baskanligimizca yiritulmektedir.

Bagis olarak gelen yaymlar Universitemizde yapilan egitim-gretimi desteklemek,
arastirmalara katkida bulunmak ve koleksiyonu gelistirmek amaci ile "Koleksiyon Gelistirme
Politikamizda yer alan ilkeler" dogrultusunda kabul edilmektedir. Kitliphaneden yararlanma
kosullarma iliskin kurallar ise Kiitiiphane Danigma Kurulunca belirlenerek Baskanligimizca

yuritulmektedir.

Onceligimiz; Kullanici memnuniyetini 6n planda tutmaktir. Hizmetlerimizi yiritiirken
stire¢ yonetiminin etkililigini olusturmak, Kalite Yonetim Sisteminin uygulanabilirligini
saglamak, Kiitiiphanecilik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek
bilgi ve belge ihtiyacinin karsilanmasi yoniinde diger kurum ve kiitiiphanelerle isbirligi
icerisinde hizmet kalitemizi artirmaya g¢alismak, siirekli iyilestirmek ve gelistirmek temel

onceliklerimizi olusturmaktadir.
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Faaliyetlerimize iliskin mali bilgiler ile performans bilgilerine yonelik veriler bu

bélimde yer almaktadir.
A-Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashgi altinda; kullanilan kaynaklara, iliskin bilgilere, temel mali

tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilmistir.



1.Biitce Uygulama Sonuclarn
2021 Yili Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

01. Personel Giderleri 293.000,00 234.514,77 58.485,23 234.514,77 0,00 100
02. Sos. Guv. Kur. Dev.
] 23.000,00 37.776,02 0,00 37.776,02 0,00 100
Pr. Gid.
03. Mal ve Hizmet Alim
) ] 21.000,00 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
06. Sermaye Giderleri 700.000,00 400.000,00 300.000,00 372.044,19 27.955,81 93

2.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

01.Personel Giderleri:

2021 yili igerisinde toplam 272.290,79TL odenek tarafimiza tahsis edilmistir. Odenegin
272.290,79TLsibirimimizde gdrev yapan idari personelin maas, licret ve SGK giderlerini
karsilamak i¢in kullanilmistir.

02.Elektronik Veri Tabam ve Basih Yaymn Ahmm Giderleri:

2021 yili igerisinde 06.Sermaye Giderlerimizde KBO 700,000TL olup, yil igerisinde
300.000TL.si disiilmiistiir. Toplam 400.000,00 TL 6denek tarafimiza tahsis edilmistir.
(")denegin 147.240,66 TL’si Elektronik Veri Tabant Alimlarini; 224.803,53 TL’si Basili

Yayin alimlarini karsilamak i¢in kullanilmagtir.

1
Elektronik Kaynaklar
I Basih Kaynaklar
2




B-Performans Bilgileri

Merkez Kitiphane

Akcadag Meslek Yiiksekokulu

Arapgir Meslek Y iiksekokulu 253 8 4 96 7727

Darende Bekir Ilicak Meslek

Yiiksekokulu

Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek

- - 1 8 1309
Yuksekokulu
Hekimhan Mehmet Emin Sungur

- - 1 9 4639
Meslek Yiksekokulu
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi

- - 5 23 4963

Meslek Yiiksekokulu

8088

4991
4649

8241

2882

1938
1318

Merkez Akcadag Meslek Arapgir Meslek Darende Bekir  Dogansehir Hekimhan Kale Turizm ve
Katiphane Yiiksekokulu Yiiksekokulu llicak Meslek  Vahap Kiiclk  Mehmet Emin Otel isletmeciligi
Yiksekokulu Meslek Sungur Meslek Meslek

Yiksekokulu Yiiksekokulu  Ylksekokulu




Tam metin e-dergi sayisi 34.632
e-Kitap ve e-kitap serisi 55.722
Tam metin e-tez sayisi 4.453.128
Ozet e-tez sayist 2.391.494
Diger e kaynaklar

58.050
(Konferans, gazete, standart, rapor vb.)

Merkez ve birim kiitiiphanelerimize ait toplam basili yayin sayimiz: 32.108 olup, abone

oldugumuz veri tabanlar1 ile erigim saglanan e- kaynak sayimiz ise 6.993.026° dir.

Universitemiz Bogazigi Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme
engelli okuyucularm kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz

Kiitiiphane” kapsaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.




Bibliyografya

Cografya
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Dil ve Edebiyat

12335

1501

Felsefe-Psikoloji-Din

Gorsel Sanatlar

500

Muzik

96

Sosyal Bilimler

Tarih

Tip ve Saglik Bilimleri

N N
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o ~
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291

4720 adet kitabin kataloglama ve smiflama iglemleri devametmektedir. Bu nedenle

konu alanlar1 kismina eklenmemistir.

Donem icerisinde 1249 adet kitabin kataloglama ve siniflama islemleri tamamlanarak

rafa gonderilmistir.



1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

L omenemwew

AKADEMIK PERSONEL 334
IDARI PERSONEL 330
OGRENCI 5012

MERKEZ KUTUPHANE 379

BIRIM KUTUPHANELER

Makale-Uluslararast Hakemli Dergi 296
Ulusal Hakemli Dergi 97
Uluslararas1 Konferans 11
Uluslararasi Kitap Boliimii 2
Tez 22
Diger 1

o | w
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Complete Anatomy

Rosetta Stone

MEDL.ine Complete

Jstor Koleksiyonlari

EBSCO-AppliedScienceandTechnology Source Ultimate

EBSCO eBookAcademic Collection

EBSCO-MEDLINE Complete

TheAmericanSociety of CivilEngineers (ASCE)

JaypeeDigital Akademik Tip, Dis Hekimligi, Hemsirelik ve Saglik Bilimleri veritabani ve Video platformu

SAYISAL KIiTAP: Tiirkce Sayisal Kiitiiphane - Tiirkce e-Kitap ve e-Dergi Platformu

JSTOR-Artstor Koleksiyonu

ClinicalKeyStudent

Wikilala

TURCADEMY

Kutiphanemizde verilen hizmetler, yapilan faaliyetler, toplantilar i¢in yapilacak
duyurular kutlphane web sayfamizda duyurular kisminda yayimlanmaktadir. Ayrica

kittphane eposta hesabindan da bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir.



[ e

Web of Science- Ocak Webinar 18/1/2022, Sali 11:00,19/1/2022, Carsamba 11:00,20/1/2022,
Persembe 11:00,26/1/2022, Carsamba 11:00

EndNote Egitim Webinar 02 Aralik 2021, Persembe, Saat 14:00-16:00
Using Complete Anatomy in

MedicalandAlliedHealthEducation 17 Kasim Carsamba, 17:00
ElsevierClinicalKeyWebinar 13 Ekim Carsamba 12:30
UptoDate-Complete Anatomy 25 Ekim Pazartesi 14:00

CompleteAnatomy  Online  Kullanict

Egitimi 16 Temmuz Cuma 19.30

UpToDate Online Kullanict Egitimi 12 Temmuz Pazartesi 19:30

Web of Science Group (WoS) Haziran ayr | 08/06/2021 Sali,  11:00,9/6/2021 Carsamba, 11:00,10/6/2021
Egitim Programi Persembe, 11:00,15/6/2021 Sali, 14:00

Elsevier EKUAL Webinar Programi -
Mayis 2021 20 Mayis 2021 - Persembe / 16.00

Yeni Web of ScienceArayuzii ve
Yenilikler 26 Mayis Carsamba Saat:14:00

Web of ScienceGroup (WoS) Mayis 6/5/2021, Persembe; Saat:11:00,6/5/2021, Persembe; Saat:
14:00,18/5/2021, Sali; Saat: 11:00,18/5/2021, Sali; Saat:
14:00,20/5/2021, Persembe; Saat: 11:00,25/5/2021, Sali; Saat:
11:00,25/5/2021, Sali; Saat: 14:00,27/5/2021, Persembe; Saat:

14:00
ClinicalKey Online Egitim Toplantis 21 Nisan 2021 Saat:12:30
Webinar: IEEE E-Ogrenme Modelleri ve
Universitelere Katkist 31 Mart 2021, Carsamba,Saat: 14:00
Elsevier Clinical Key Webinar- Cerrahi
T1ip Bilimleri 17 Mart Carsamba 12:30

Web Of Science Group-Webinar 09/03/21 saat: 14:00




2-Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi

Kiitiiphanede bulunan basili kaynak sayisi 27536 32.108 42.108
Kiitiiphanede bulunan elektronik kaynak sayis1 6.784.604 6.993.026 7.100.000
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 (toplam Gye) 3934 5.681 6000
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen elektronik

1725 1394,7 1400
kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 06grenci bagina diisen basili 6,99 6.4 6.8
kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diigen toplam
(basil1 ve elektronik) kaynak sayisi 173248 1.231 1185
Veri tabanlarindan indirilen tam metin yayin sayisi 30361 51583 55000
Odiing verilen basili kitap say1st 491 708 2000
Kurumsal Agik Arsive girilen toplam yayin sayisi - 429 600
Kiitiiphane kullanicilarina verilen egitim sayisi - 27 35
Kiitiiphanelerarasi igbirligi ile kaynak paylagim sayisi 2 2 25
Kiitiiphane memnuniyet orani - %83 %85




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustunlukler
Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢c ve dig etkenlerden

kaynaklanan giiglii ve zayif yonlerimiz belirlenmeye caligilmistir.

e Kaullanic1 memnuniyetinin 6n planda tutulmasi,

e Ozverili ¢alisan personel

e Universite ydnetiminin destegi

e Uluslararas1 standartlara uygun kiitiiphane otomasyonu

e Kituphane RFID Guvenlik Sistemi

e Gergeklestirdigi iiyelik ve isbirlikleri (ANKOS, TUBESS, KiTS ve ULAKBIM-

EKUAL)
e Kiitiiphane i¢inde bilgisayar ve internet erisiminin olmasi

e Elektronik kaynaklara uzaktan erisim saglanmasi

B-Zayifliklar
e Biitce yetersizligi
e Personel sayismin azligi
e Nitelikli alaninda uzman personel yetersizligi
e Fiziki mekan yetersizligi
¢ Kiitiiphanenin i¢ donanim eksikligi,
e Birim kutuphanelerinde yirttulen hizmetler agisindan idari ve mesleki eleman

sayisindaki yetersizlik,

C-Degerlendirme

2020 yilinda ortaya ¢ikan COVID 19 salgini nedeniyle iiniversitelerin uzaktan egitime
baslamasi, seyahat kisitlamalar1 ve personellerin esnek ¢alisma ve sokak kisitlamasi gibi
nedenler bilgi kaynaklarina erigim ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla kiitiiphane kaynaklarina
kampus disindan erisimin 6nemini artirmistir.Universitemiz uzaktan egitim altyapimizin
tamamlanmis olmasi1 kaynaklarimiza uzaktan erigim imkanmi saglamistir. Abone oldugumuz
veri tabanlar1 araciligiyla elektronik kaynaklar kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.
Egitim ve 6gretimin tekrar yliz yilize yapilmasiyla “Gilivenli Kampus” kapsaminda Covid 19
pandemi kosullarina uygun kitlphanelerimizde gerekli tedbirler alinmustir. Faaliyetlerimiz

aksamadan yiiriitiilmeye devam etmistir.



Birim faaliyet raporumuzda; Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek

ic ve dis etkenlerden kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebilecegi kosullarve egilimler
incelenerek giiglii ve zayif yonlerimiz belirlenmeye c¢aligilmistir. Sunulan hizmetlerimize
yonelik ayrmtili bilgilere yer verilmis, performans gostergeleri belirlenerek yillara gore
degerlendirmeler yapilmistir. Gugli yonlerimizin muhafaza edilmesi ve zayif yonlerimizin
giclendirilmesine  yonelik planlamanm yapilarak risklerin  yOnetilmesi faaliyetlerin
aksamadan yurattlmesi ve iyilestirilmesine yonelik i¢ kontrol kapsaminda g¢alisma ve

planlamalarimiz devam etmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Baskanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarina destek saglamak
amaciyla, ¢agm gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmig bir kiitiiphane olmak igin
biitce imkanlar1 dogrultusunda elindeki kaynaklar1 en etkin kullanimi saglayacak sekilde

caligmalarina devam etmekte ve belirledigi hedeflerine ulagsmaya ¢alismaktadir.

Giclii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin gii¢lendirilmesi; hizmetlerimizin
aksamadan ylriitiilmesi i¢in Onem tasimaktadir. Daha etkin bilgi erisim hizmeti
verebilmemiz  yeterli sayida ve nitelikte personelle miimkiin olabilmektedir.
Baskanligimizdaki personel yetersizligi alaninda uzman meslek elemani kadrolarinin

acilmasiyla giderilebilecektir.

Kullanicilarma ihtiya¢ duyduklar1 bilgiyi en kisa zamanda saglamayi amag¢ edinen
kiitiphanemiz hizla ¢ogalan bilgi kaynaklar1 ve bilgiye erisim maliyetinin her gecen giin
artmasi, buna karsin yeterli olmayan biitce nedeniyle hizmet vermekte zorlanmaktadir.
Kiitliphane kaynak maliyetlerinin artig hiz1 ile bilitcemizin dogru orantili olarak artmamasi ve
doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar kaynaklarm artirilmas: yoniinde 6nemli bir
tehdit olusturmaktadir.Bilgi kaynaklarmmin cesitliligi ve yeni maliyetlerin ortaya g¢ikmasi

Baskanligimiza ayrilan biitgenin artirilmasi ihtiyacini olusturmustur.

Sunulan 6neri ve tedbirlerin uygulamaya konulmasiyla; kiitiiphanemiz egitim-6gretim,
aragtirma gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerine daha fazla katki saglayarak, ihtiyac
duyulan dogru, giivenilir ve evrensel bilgiye erisimde teknolojik ve fiziksel olanaklara sahip,
bilimsel anlamda zengin bir 6rnek kiitiiphane olma yoniinde gelisme gostererek ¢ok daha iyi

bir noktaya gelecektir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlannmg amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Malatya 24.01.2022

Ziibeyde BARAN
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkam V.
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